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1. Visparéjs skolas raksturojums

Grobinas Miuzikas un makslas skola (GMMS) ir Grobinas novada pasvaldibas
dibinata profesionalas ievirzes macibu iestade. Dibinata 2012.gada 21.jinija. No
2015.gada 1.septembra skola darbojas jaunas telpas M.Namika iela 19, kas ieprieks bija
Grobinas sakumskolas telpas. Ekai 3 stavi , kop€ja platiba 1047 m?> ieprieksgja eka Liela
iela 54 , skolai bija pieejamas 5 nodarbibu telpas un zale pasakumiem ar 80 sédvietam.
Skola darbojas viena €ka ar Grobinas novada Skolénu interesu centru (SIC) un Grobinas
novada Pieauguso izglitibas centru (PIC). Skolas dibinasanas iemesls ir ciesi saistits ar
atrasanos viena €ka ar SIC un PIC, jo SIC ir labas un sabiedriba novértétas iestradnes
interesu izglitibas daudzveidiga piedavajuma, tai skaita, miizikas un makslas novirzienos.
Ar1 PIC piedava makslas un miizikas interesu izglitibu pieaugusajiem. Interesu izglitibas
pedagogiem bija nepiecieSama kvalifikacija un pieredze, lai uzsaktu darbu ka
profesionalas ievirzes izglitibas pedagogi. Ta vienlaikus pieci SIC pedagogi ir skolotaji
Grobinas Miizikas un makslas skola. CieSa saikne starp abam iestadém ir atzinigi
veért€jama un sniedz pozitivu darba rezultatu.

Jaunaja €ka macibu darbs noris 13 macibu telpas: 1.stava- 7 macibu telpas miizikas
skolas programmam, auSanas telpa VPM izvéles priekSmetam AuSana un Sogad
jauniekartota nodarbibu telpa Deju programmai. 2.stava- keramikas-veidoSanas telpa ,
atseviska telpa glazéSanas darbiem un darbu apdedzinasanai ,aktu zale ar 200 sédvietam ,
kura atrodas 2 fligeli un iekartota , lai varétu notikt arl nodarbibas Deju programmai.
3.stava — 2 telpas zimeSanas gleznoSanas nodarbibam un telpa Darbam materiala. Telpas
aprikotas atbilstoS§i macibu programmu prasibam. Skolotaju un audzgéknu vajadzibam.
Iekartota Skolotaju telpa, atpttas ,,sttr1si” audzekniem,gaidot savas nodarbibas. leskaites,
macibu koncerti, starpskates un skates notiek skolas lielaja zalg, foajé stendos un makslas
klasé. Audzekni regulari tiek rosinati un iedro§inati iesaistities dazada méroga konkursos,
skat€s. Skolas audz€kni un pedagogi aktivi iesaistas Grobinas novada kulttiras aktivitates.

1.1. Izglitibas programmas

Skola 1steno 6 profesionalas ievirzes izglitibas programmas:
Klavierspele(kods 20V 212 01 1), licence Nr.P-12127- 18 audzekni
Gitaras spéle(kods 20V 212 02 1), licence Nr.P12128 — 17 audzekni
Kokles spéle(kods 20V 212 02) ,licence Nr.P-12470 - 1 audzeknis
Vijoles spéle(kods 20V 212 02 1 licence Nr.P-14519 - 1 audzeknis

Deju programma (kods 20V 21210 1 licence Nr.12130 - 16 audzekni
Vizuali plastiska maksla (kods 20V 212 10 1, licence Nr. P -12130 — 33 audzekni
Kopa: 83

2 sagatavosanas grupas:
SagatavoSanas grupa miizika 5-6 gadigajiem -10 audzekni
Sagatavosanas grupa Deju programma — 5-6 gadigajiem — 14 audz€kni

2012
2013
2014
W 2016

1 intereSu izglitibas programma Programmu dinamika 2012.-2016.
Sltamle II'lStI'umentl _ 5 B Péc GMMS datiem sagatavoja M.Bruza
Kopa: 29 6
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Miuzikas  izglitibas  programmas  lidztekus
instrumenta spélei audzekni izmanto iesp&ju muzicét
ansamblos. Programma Vizuali plastiska maksla
macibu priekSmeta Darbs materiala audzékniem ir
iespgja apgiit prasmes floristika, zida apgleznoSana,
papira plastika. Piedavajam ar1 2 izvéles programmas-
ausana un datorgrafika.

1.3. Skolas paSie piedavajumi un kvalitativie raditaji
o Estétiska un sakartota skolas vide.

o Skola pietickama apjoma ir nodro§inata ar klavierém, fligeli, gitaram, vijolém,
3 stellem , interneta pieslégumu, dazadam tehnologijam un iekartam (TV, DVD,
kopetaji, multimediju projektors, keramikas apdedzinasanas krasns un keramikas
virpa u.c.).

o lespgja izmantot macibu telpas arpus nodarbibu laika un instrumentus macibu
prasmju attistiSanai.

o Atbalsts audzekniem maznodroSinatam, triicigam un daudzb&rnu gimeném — macibu
maksas atvieglojumi.

o Pilnigs nodrosinajums ar macibu materialiem.
o Pozitiva savstarpgja saskarsme starp izglitojamiem, skolotajiem un vecakiem.

o AtraSanas vienas telpas ar Skolénu interesu centru (SIC) un Pieauguso izglitibas
centru(PIC) dod iesp&ju audzekniem un vecakiem iesaistities intereSu izglitiba.

1.4. Personals

2016./2017.macibu gada skola strada 15 pedagogi un 3 tehniskie darbinieki, direktore 0,3 likmes,
lietvede 0,3 likmes. Visiem pedagogiem ir Latvijas Republikas normativajiem aktiem atbilstosa
augstaka izglitiba, no tiem septiniem ir magistra grads. Skolotdji regulari tiek atbalstiti savas
pedagogiskas meistaribas pilnveidoSana:
o apmekle talakizglitibas kursus un seminarus;
skola notiek regulara savstarp€ja pieredzes apmaina;
dalas pieredze ar citu skolu pedagogiem;
cetri pedagogi ieguvusi 3.kvalitates pakapi;
divi pedagogi ieguvusi 4.kvalitates pakapi
7 magistri
1 pedagogs apgiist magistra programmu

O O O O O O

Informacija par GMMS
pedagogiem.Skola strada 15

pedagogi.rec GMMSs datiem sagatavoja M.Bruza

Pedagogisko darbinieku kvalitatativais

sastavs. Pac GMMS 2016.gada
datiem sagatavoja b

7,
Pamatdarba

6 Amatu savienosana

Magistri
M Turpina macibas magistratlra




1.5. Socialas vides raksturojums

Grobinas Mizikas un makslas skola ir mérktiecigi organizéta vide, kur audzeknis
veido savu pieredzi, vertibas, zinaSanas, prasmes un iemanas, attieksmi pret sevi, apkartgjo
pasauli. Skola macas audzekni no visa Grobinas novada un arT no apkartéjiem novadiem.
Grobina geografiski atrodas novada vida, kas skolu padara pieejamu visiem, novada
ietilpstoSajiem pagastiem, Grobinas Miizikas un makslas skola atrodas 10km attaluma no
Liepajas. Liepajas pils€tas tuvums ir gan pozitivs faktors gan ,,drauds ,, attistibai. Ka
pozitivais jaatzimé kulturas iestazu(Liepajas teatris, muzejs, koncertzale ,,Lielais Dzintars”
u.c.)un vidgjo profesionalo un augstako izglitibas iestazu(Liepajas Miizikas, makslas un
dizaina vidusskola, pieejamiba. Liepajas pilséta piedava ar1 profesionalas ievirzes programmu
apguvi miizika un maksla, tas ir faktors, kas Grobinas Miizikas un makslas skolas kolekttvam
izvirza profesionalitati un radoSumu visas darba jomas. Zinamu ietekmi uz skolas darba
organizaciju atstaj socialekonomiskais stavoklis valsti un novada. Tomer, ta ka miizikas un
makslas izglitiba nav obligata, kopuma skolas audzekni un vinu vecaki ir motiveti un apzinas
savu izveli, atbildibu un pienakumus pret skolu.

ledzivotéju skaits Grobinas novada 2012.-2016. rec statistikas datiem sagatav oja M Bruza

2012 2013 2014 2015 2016

Audzéknu skaita izmainas Grobinas novada 2012.-2016.

Péc statistikas datiem sagatavoja M.Bruza.

2012./2013. 2013./2014. 2014./2015. 2015./2016.

2. Skolas pamatmerkis

Veidot izglitibas vidi, organiz&t un stenot izglitibas ieguves procesu, kas nodrosinatu
profesionalas ievirzes miizikas un makslas izglitibas programmas noteikto mérku
sasniegSanu;



2.1. Galvenie uzdevumi

Radit izglitojamajiem iesp&ju iegiit zinaSanas un prasmes un veidot attieksmes, kas
nepieciesamas, lai sekmigi un ar panakumiem varétu turpinat izglitibu nakamaja izglitibas

pakapg.

Sekmét pozitivas maciSanas pieredzi izglitojamajiem ar dazadu sp&ju Iimeni, attistot
individualu pieeju macibu procesa un veidojot motivaciju.

Nostiprinat skolas un gimenes sadarbibu, veicinot vecaku lidzatbildibu izglitojamo izglitoSana.

3. Ieprieks izvirzito prioritasu isteno§ana

Skolas darbibas
jomas

Darbibas prioritate

Sasniegtais

1.Macibu saturs

Izglitojamo
sagatavosSana
miizikas/makslas
profesionalas vidgjas
izglitibas programmu
apguvei

Ir izstradatas macibu priekSmetu
programmas, kuru nosléguma
prasibas atbilst uznemsSanas
prasibam profesionalas vidg¢jas
izglitibas iestades.

Sistematiz&ta pamatzinasanu,
pamatprasmju apguve notiek
sekmigi, un audzekni ir
konkurétspgjigi. Par to liecina labas
sekmes, stundu apmeklétiba.
Audzeknu iesaistiSanas konkursos,
skates, koncertos.

Motivacija turpmakam
miuzikas/makslas studijam tiek
veicinata ar kultiiras pasakumu
apmeklésanu, piedalisanos dazados
pasakumos. Izglitojamo un vecaku
inform&sana lielu ieguldijumu dod
ar1 pedagogi.

2.MaciSana un
macisanas

Macibu programmu
1zvirzito mérku
sasniegsana,
sadarbojoties
pedagogiem,
izglitojamiem un
vecakiem.

Trispus€ja sadarbiba skola —
izglitojamais — vecaki tiek Tstenota
un pilnveidota, rikojot vecaku
sapulces, informativus pasakumus,
ka arT individualas parrunas vai
izmantojot informaciju tehnologiju
iespéjas.

Regulari organizeti pasakumi
izglitojamiem kopa ar vecakiem,
radot izpratni par izglitibas
programmu saturu un motivaciju
vecakiem iesaistities skolas darbiba.

Notiek regulara katra izglitojama
individualo sasniegumu analize,
vertejumus apkopojot katra
semestra nosléguma un ievietojot
audz€kna personas lieta.

Efektivakai un kvalitativakai
macibu procesa organizacijai notiek
regulara pedagogu talakizglitiba un
pieredzes apmaina

3. Izglitojamo
sasniegumi

Sasniegumu
novertésanas kriteriju
izstradasana, ieverojot

Ir izstradati
izglitojamo zinasanu
un prasmju vertésanas
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katra izglitojama
individualo izaugsmi.

kritériji un kartiba , par
parcel$anu nakamaja klasé
un atskaitiSanu.

Izglitojamos iesaista savu
sasniegumu novertésana un
analizg.

Diferencéts darbs un vértésana
talantigajiem
audze€kniem un tiem , kuriem
nepiecieSama
papildu palidziba.

4.Atbalsts
izglitojamiem

Pozitivu
priekSnoteikumu
radiSana labvéligai
macibu videi

Tiek izmantotas dazadas darba
formas sekmigako un talantigako
audz€knu motivésanai un
atbalstiSanai.

Izveidotas uzgaidamas telpas
audz€kniem.

Skola pieskir macibu maksas
atbrivojumus izglitojamiem no
maznodro§inatam un tricigam
gimeném.

Izglitojamo motivacijas
veicinasanai tiek rikoti pieredzes
apmainas braucieni- ekskursijas un
plen&ri arpus Grobinas.

5.Skolas vide

Jaunu, progresivu
ideju ieviesana skola

Organizéti daudzveidigi
arpusnodarbibu pasakumi skolas
tela popularizésanai un skolas
darbibas aktivizéSanai.

Ir izveidota cieSa sadarbiba ar
Skolénu interesu centru, kur
interesu izglitibas pulcini darbojas
ka sagatavoSanas posms iestajai
Mizikas un makslas skola.

Macibu procesa tiek izmantotas
musdienigas tehnologijas (DVD,
projektors, interneta iesp&jas u.c.)

Tiek atbalstita pedagogu un
izglitojamo iniciativa jaunu,
progresivu ideju ievieSanai.

6. Resursi

Skolas resursu
pilnveidosana
funkcionalai attistibai

Iegadatas nosu pultis, klavieru
krésli, datortehnika,
digitalas klavieres, fligelis,
digitalais fligelis2 vijoles 4 gitaras,
ritma instrumenti, DVD atskanotajs.

Davinajuma sanemtas 4 klavieres.

Davinajuma sanemtas macibu
kabinetu mébeles 72 vienibas.

Veikts kosmétiskais remonts .

Nomainits gridas segums aktu
zalg.

Iekartota Deju programmai
nodarbibu telpa.

Regulari papildinats metodisko
materialu klasts.

Skola strada profesionals un




kvalificéts pedagogiskais personals.
Efektivakam un kvalitativakam
darbam personals papildinats ar
0,5 dezurantes,0,5 tehniska
stradnieka un 1 apkopé&jas slodzi.

7.Skolas darba

un kvalitates
nodroS§inasana

organizacija, vadiba

Skolas attistibas plana
istenoSana un
pilnveidosana

Attistibas plana istenoSana un
pilnveidosana tiek iesaistiti visi
skolas darbinieki savu kompetencu
limeni.

Par plana 1stenoSanas rezultatiem
tiek informéta sabiedriba, novada

dome. Interesenti ar to var
iepazities Miizikas un makslas
skolas un SIC kopigaja majas lapa.
Skolas budzets tiek izlietots
mérktiecigi un planveidigi,
atbilstosi izstradatajam attistibas
planam. No 2013.gada skola
izveidota un darbojas Skolas
padome.

4.pamatjomas analizes rezultatu iegiiSanas metodes.

1.Skolas dokumentu un materialu analize- macibu programmas, darba plani, skolotaju
pasvertéjums makslas un muzikas nodalu dokumentacija, izglitojamo vért€jumu protokoli,
sanaksmju un s€zu protokoli, iek$€jas kartibas noteikumi, ar&jo parbauzu akti, budzeta
tames, ieksgjas kontroles materiali.

2. Macibu nodarbibu, pasakumu véro$ana- vérotas macibu nodarbibas, pasakumi,

ieksgjas kontroles veiksanai.
3.Sarunas — individualo sarunu rezultati ar pedagogiem, izglitojamiem, vecakiem.

5.Skolas attistibas prioritate 2017.- 2022.gadam

Pamatjoma | 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020. | 2020./2021 | 2021./2022.
1.Macibu Pedagogiem, | Pilnveidot un leviest 20V Pilnveidot Aktualizet Izveidot
saturs planojot katru | turpinat attistit izglitibas macibu darbu | un parskatit | skolas
macibu starppriekSmetu | programmu ar dazadam programmu | metodisko
stundu, saikni gan PuSamie modernam saturu. materialu
ieverot miizikas, gan instrumenti tehnologijam | Rosinat kopu par
izglitojamo makslas miizika . specialitaSsu | pedagogu
sasniegumus | izglitibas Izstradat jaunas pedagogus Autorprogra
un vajadzibas | programmas izveles veidot mmam.
programmas autorprogra
VPM mmas
programmai.
2.MaciSana | Izglitojamo Dazadot Vertejuma RadoSuma Izglitojamo Dazadot
un motivéSana macisSanas un kvalitate un aktualiz€Sana | motivéSana macisanas
maciSanas | apzinigam macisanas diferencétas macisanas un | augstakas un
macibu metodes un vertéSanas maciSanas macibu macisanas
darbam, formas. metodes(dazada procesa kvalitates metodes un
pilnveidojot Inovativas m griitibas sasniegSanai, formas.
prasmi pieejas pakapem). Inovativas
patstavigi izglitojamo pieejas
macities apmaciba izglitojamo
apmaciba




3.Izglitoja | Katra Izglitojamo Izglitojamo Sasniegumu | Pilnveidot Veidot
mo izglitojama macibu motivéSana objektiva izglitojamo | skolas
sasniegumi | personiskas sasniegumu augstakas novertéSana, | motivéSana | atbalsta
iniciativas un | uzlaboSana macibu ieverojot augstakas fondu labako
atbildibas pilnveidojot kvalitates katra macibu audzeknu
veicinasana verteéSanas un sasniegSanai, izglitojama kvalitates atbalstam
pasvertgjuma veicot regularu | individualo sasniegSanai
sistemu paSvertejumu un | izaugsmi
sasniegumu
analizi
4.Atbalsts | Izglitojamo Savstarpg&jo Atbalstit Atbalsts Izglitojamo | Veidot
izglitojami | emocionalo, | saskarsmes talantigos izglitojamo emocionalo, | skolas
em psihologisko | prasmju attistiba | audzeknus un iniciativai psihologisko | atbalsta
un socialo audzeknus ar skolas un socialo fondu labako
vajadzibu macibu vielas darbibas, vajadzibu audzeknu
nodro$inasan apguves macibu nodro$inasa | atbalstam
a griittbam procesa na
attistiSanai un
arpusnodarb1
bu
organiz€S$anai
5.Skolas Izglitojamo Pilnveidot Skolas tela Skolas vides | Skolas Pozitiva
vide iesaistiSana izglitojamo popularizé$ana, | uzlaboSana tradiciju skolas vide-
skolas vides | uzvedibas piederibas iesaistoties stiprinaSana | radoSuma
uzlaboSana kultiru macibu | apzinas dazados pamats
un vinu ideju | stundas, skolas | veidoSana projektos
atbalstiSana | pasakumos
6.Resursi Planveidiga | Izglitibas Pedagogu Planveidiga | Parskatitun | Audzeknu
materiali programmu konkurétspgjas | materiali pilnveidot iesaistiSana
tehniskas efektivitates veicinasana tehniskas sadarbibas Skolas
bazes izvertéSana bazes formas ar padomes
pilnveidosana pilnveidosana | sadarbibas darba.(Paspa
- musdienigas | partneriem | rvalde.)
tehnologijas
7.Skolas Skolas Metodiska darba | Darbinieku Trispusé€jas Akreditacija | Jaunu
darba budzeta pilnveidoSana. paSvertejums- sadarbibas: s ieteikumu | pedagogu
organizacij | mérktieciga | Labas prakses neatnemama skola- skolas | izpilde piesaistiSana
a, vadiba un aktualiz€Sana. kvalitativa darba | padome-
un planveidiga | Atgriezeniskas | procesa novada dome
kvalitates | veidoSana un | informacijas sastavdala stiprinasana
nodrosinas | izlietoSana aktualiz&Sana.
ana
6.prioritasu istenoSanas plani.
PAMATJOMA 1.macibu saturs
Prioritates leviest 20V izglitibas programmu Piisamie

instrumenti muzika.
Pedagogiem, planojot katru macibu stundu,
ieverot izglitojamo sasniegumus un
vajadzibas
Pilnveidot un turpinat attistit starppriekSmetu
saikni gan miizikas, gan makslas izglitibas

programmas




Pilnveidot macibu darbu ar dazadam
modernam tehnologijam

Merkis

Veicinat katra skolotaja Iidzatbildibu un
radoSu pieeju programmu ievieSana,
IstenoSana un rezultatu izverteéSana.

Novertesanas kriteriji

Macibu priekSmetu programmas ietverta
diferencé@ta pieeja, ieverojot izglitojamo
vajadzibas un sasniegumus.

Skola 1steno 20 V izglitibas programmas.
Katra macibu priekSmeta Tstenota programma
atbilst licenc@tajai izglitibas programmai.
Notiek savstarp&ja stundu vérosana,

daliSanas pieredzg.

Skolotaji macibu procesa izmanto dazadas IT
iespgjas.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Skolotajiem Macibu Visu Metodiskie lidzekli un Direktors
macibu procesa prieckSmetu | periodu paliglidzekli
izmantot skolotaji
paliglidzeklus
atbilstosi
izglitojamo
vajadzibam.
Turpinat macibu | Macibu 2016.- Macibu priekSmetu Direktors
programmu 20V prickSmetu | 2018. paraugprogrammas,
miizika un deja skolotaji informacija no
aprobaciju, KRIIC,KM,IKVD u.c.
veicinat pieredzes
apmainu skola un
arpus tas
Stundu vérosana Direktors | Katram Stundu vérosanas lapas Direktors
skolotajam
divas
reizes
semestri
Pilnveidot Macibu Visu gadu | Macibu priekSmetu Direktors
integrétu pieeju priekSmetu programmas ,metodiskie
visos miizikas un | skolotaji lidzekli
makslas
priekSmetos.
Veicinat pedagogu | Direktors | Visu Budzeta ietvaros Direktors
talakizglitibu IT periodu
joma.
PAMATJOMA 2.Maci§ana un macisanas
Prioritates Izglitojamo motivéSana apzinigam macibu

darbam, pilnveidojot prasmi patstavigi
macities
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Dazadot maciSanas un maciSanas metodes un
formas. Inovativas pieejas un materialu
izmantosSana izglitojamo apmaciba
Vertejuma kvalitate un diferencétas
vertéSanas metodes(dazadam griitibas
pakapem).
Pilnveidot izglitojamo macisanas prasmi,
izmantojot dazadas metodes tai skaita ar1
informacijas tehnologijas

Merkis

Veidot kvalitativu macibu procesu ,
izmantojot daudzveidigu un diferencétu
pieeju macibu programmu apguve.

Novertesanas kriteriji

Skolotaji izmanto darba inovativas macibu
formas un metodes , pielietojot diferencétu
pieeju gan vielas apguve , gan vertésana.
Izglitojamie ir pilnveidojusi prasmi patstavigi
macities un ir motivéti to darit.

Skolotaji regulari veic pasvertgjumu.
Skolotaji paaugstina kvalifikaciju

IevieSanas gaita.

Uzdevumi

Atbildigais

Laiks

Resursi

Kontrole un
parraudziba

Rosinat
patstavigi
macities-
neatnemama
macibu procesa
sastavdala

Macibu
priekSmetu
skolotaji

Visu periodu

Macibu
rezultatu analize

Direktors

Nodrosinat, lai
visi skolotaji,
izglitojamie un
vecaki izprot
vertéSanas
prasibas

Direktors,
priekSmetu
skolotaji

Visu periodu

VertesSanas
kriteriji

Direktors

Virzit skolotajus
uz pasanalizi un
pasvertgjumu ka
profesionalas
kompetences
pamatu

Direktors

Visu periodu

Stundu
verosanas
kriteriji

Direktors

Informét
skolotajus par
talakizglitibas
iegiiSanas
iesp&jam un
atbalstit
skolotaju
izglitoSanos.

Direktors

Visu periodu

Budzeta ietvaros

Direktors

PAMATJOMA

3.Izglitojamo sasniegumi
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Prioritates

sistému

Katra izglitojama personiskas iniciativas un
atbildibas veicinasana
Izglitojamo macibu sasniegumu uzlabosana
pilnveidojot veértéSanas un pasvertejuma

Izglitojamo motivéSana augstakas macibu
kvalitates sasniegSanai, veicot regularu
paSvertéjumu un sasniegumu analizi
Sasniegumu objektiva novertésana, ieverojot
katra izglitojama individualo izaugsmi

Merkis

Uzlabot izglitojamo sasniegumus ikdienas
macibu procesa un veicinat katra audzekna
individualo sasniegumu objektivu

noverteésanu.

Novertesanas kriteériji

Izglitojamie veic sava darba paSanalizi.
Uzlabojusies izglitojamo macibu sasniegumi.
Izglitojamo sasniegumu dinamiku analiz€ un
rezultatus izmanto maciSanas un macisanas
procesa.

Notiek regulara izglitojamo zinasanu
kvalitates parbaude.
Izglitojamo daliba arpusskolas pasakumos,
individuala radoSa darbiba.

IevieSanas gaita.

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Analizet Macibu Semestru Macibu Direktors
izglitojamo priekSmetu noslégumos priekSmetu
sasniegumu skolotaji sekmju zurnali,
dinamiku verteésanas
macisanas protokoli
procesa
Rosinat Macibu Visu periodu Labas prakses Direktors
izglitojamos priekSmetu piemeri
veikt skolotaji
paSvertejumu un
prognozet
macibu
rezultatus
Par Macibu Visu periodu Iesniegta Direktors
sasniegumiem prickSmetu informacija ,
informét skolotaji, regulara
izglitojamos , direktors informacija
vecakus , majas lapa
skolotajus
Izglitojamo Macibu Visu periodu Izglitojamo Direktors
zinasu kvalitates | priekSmetu parbaudes darbu
parbaude skolotaji rezultati
Veicinat Macibu Visu periodu Informacijas Direktors
izglitojamo priekSmetu datu baze
personisko skolotaji
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iniciativu ,
piedaloties
dazados
projektos skola
un arpus tas

PAMATJOMA

5.Skolas vide

Prioritates

Pilnveidot izglitojamo uzvedibas kultiiru
macibu stundas, skolas pasakumos
Pilnveidot izglitojamo uzvedibas kultiiru
macibu stundas, skolas pasakumos

Skolas t€la popularizé$ana, piederibas
apzinas veidoSana

Skolas vides uzlabosana iesaistoties dazados
projektos

Meérkis

Biut konkurétspé&jigai macibu iestadei

Novertesanas kriteriji

Tiek veidotas skolas tradicijas.

Notiek vélmju izzinasana par dazadiem ar
skolu un macibu procesu saistitiem
jautajumiem.

Regulara skolas dzives atspoguloSana
informativaja telpa.

Izglitojamie un skolotaji turpina iesaistities
dazados projektos.

IevieSanas gaita.

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
lesaistities Macibu Visu periodu Projektu Direktors
piedavatajos prickSmetu pieejamiba
vietgjos un skolotaji
starptautiskajos
projektos
Turpinat sadarbibu | Direktors Visu periodu Pasakumu plans | Direktors
ar Grobinas
novada kultiiras un
izglitibas
iestadem , muzikas
un makslas
izglitibas iestadém
Latvija un arpus
tas
Popularizét skolas | Macibu Visu periodu Pasakumu Direktors
telu prickSmetu plans, majas
skolotaji , lapa
direktors
Veidot Macibu Visu periodu Pasakumu Direktors
izglitojamos priekSmetu plans, majas
piederibas sajutu | skolotaji lapa

skolai
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Regulari Direktors Visu periodu Pasakumu plans | Direktors
papildinat
informaciju par
skolu www.
grobinassic.lv
Rikot koncertus un | Macibu Visu periodu Pasakumu plans | Direktors
izstades arpus priekSmetu
skolas skolotaji
Turpinat skolas Direktors Visu periodu Finanses Direktors
telpu
labiekartoSanu
Veikt Direktors Reizi 2 gados Anketas Direktors
izglitojamo,vecaku
un darbinieku
anketeSanu
PAMATJOMA 6.Resursi
Prioritates Planveidiga materiali tehniskas bazes
pilnveidosana
Izglitibas programmu efektivitates
izvertéSana
Pedagogu konkurétspgjas veicinasana
Planveidiga materiali tehniskas bazes
pilnveidosana- musdienigas tehnologijas
Merkis Izveidot modernu materiali tehnisko bazi un
pilnveidot pedagogu profesionalo
kvalifikaciju
Novertesanas kriteriji Iegadati un izveidoti materiali tehniskie
lidzekli.
Atbilstosi iekartoti macibu kabineti.
Efektivi darbojas licencétas izglitibas
programmas.
Ir kvalificti un konkurétspgjigi skolotaji.
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Nodro$inat macibu Direktors Visu Finanses, izglitibas | Direktors
lidzeklu iegadi periodu programmas
Nodrosinat miisdienigu | Macibu Visu IT Direktors
tehnologiju izmanto$anu | priekSmetu periodu
skolotaji
Uzlabot klasu telpu
vidi- iegadaties Finanses ,
atbilstoSas méebeles, Direktors Visu izglitibas Direktors
uzlabot apgaismojumu periodu programmas
legadaties papildus Direktors Visu gadu | Finanses ,izglitibas | Direktors
instrumentus- programmas
kokles,vijoles,akustiskas
klavieres u.c. jaunu
programmu
atverSanai(ptsamie
instrumenti)
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Izvertet esoso izglitibas | Direktors Katru gadu Direktors

programmu efektivitati

Veicinat pedagogu Direktors Visu Cilvekresursi, Direktors

konkur€tsp&ju periodu talakizglitibas

piedavajums
PAMATJOA 7.Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosinasana
Prioritates Skolas budzeta merktieciga un planveidiga izlietoSana
Skolas Attistibas plana izveide, Pasvertejuma zinojuma izveide .
Skolas padomes darba pilnveidoSana Darbinieku pasverteéjums-
neatnemama kvalitativa darba procesa sastavdala
Trispusgjas sadarbibas :skola- skolas padome- novada dome
stiprinasana
Meérkis Nodro$inat stabilu un dinamisku skolas darbibu

NoverteSanas kriteriji

planosana un Tsteno$ana savu kompetencu [imen.
izvirzitas prioritates un analizgjot jau sasniegto.
izglitojamie , vecaki , darbinieki , paSvaldiba.

palidz izvirzito prioritaSu TstenoSana.
Veiksmigi izieta akreditacija 2016.gada.

Darbinieki , vecaki un izglitojamie aktivi piedalas skolas attistibas
Skolas attistibas plana isteno$ana notiek mérktiecigi , izvertejot
Ar skolas attistibas planu iepazistinatas visas ieinteresétas puses-

Skolas darba iek$&ja kontrole ir sistematiska, merktieciga un

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Iesaistit skolas
darbiniekus attistibas
plana istenosana un | Direktors Visu periodu Skolas Direktors
pilnveidosana savas attistibas plans
kompetences ltmeni
Regulari izvértet un | Direktors Visu periodu | Skolas Direktors
atspogulot sasniegtos attistibas plans
rezultatus(protokolos,
MMS majas
lapa ,novada un
regionalajos
laikrakstos)
Merktiecigi , Direktors Visu periodu Apstiprinata Direktors
planveidigi izlietot skolas budzeta
skolas budzetu tame, skolas
attistibas plans
Pilnveidot skolas Direktors Visu periodu | Ieksgjas Direktors
darba iekséjo kontroli kontroles plans
Apzinat izglitojamo, | Direktors Visu periodu Skolas Direktors
vecaku un skolas attistibas plans,
darbinieku v€lmes darba plans
skolas attistibas
joma , izvertgjot
lidzsingjo skolas
attistibu
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Izvertet akreditacijas | Direktors 2016.- Akreditacijas Direktors
komisijas zinojumu 2017.gads komisijas

un planot ieteikumu zinojums

izpildi

Pilnveidot kvalitativu | Direktors Visu periodu Skolas Direktors

trispus€ju sadarbibu-
skola -skolas
padome- novada
dome

attistibas plans,
skolas darba
plans

Skolas attistibas plans apspriests pedagogiskas padomes sédé 26.10.2016.,protokols

Nr.2
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