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IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI

Izdoti saskana ar Ministru kabineta

2023. gada 22. augusta noteikumu Nr. 474

‘Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska
vesellbas aprape, pirma palidziba un drosiba izgiitibas
iestadés un to organizétajos pasakumos” 15. punktu

| Visparigie jautajumi
1. Grobinas Mizikas un makslas skolas (turpmak - izglitibas iestade) iek$&jas kartibas noteikumi

(turpmak — noteikumi) nosaka izglitojamo:

1.1. uzvedibas noteikumus izglitibas iestadé, tas teritorija un izglitibas iestades organizétajos vai
atbalstitajos pasakumos;

1.2. atkarTbu izraisoSu vielu, ierofu, municijas un specidlo [idzeklu iegadasanas, iene$anas,
lietoSanas, glabasanas, izplatiS8anas un pamudinasanas tos lietot aizliegumu izglitibas iestadé, tas
teritorija un izglitibas iestades organizétajos vai atbalstitajos pasakumos, ka arT evakuacijas plana un
informacijas par operativo dienestu izsauksanu izvietojumu izglitibas iestadsg;

1.3. izglitojama ricibu, ja izglitibas iestadé vai tas organizétaja vai atbalstitaja pasakuma izglitojamais
kadas personas darbiba saskata draudus savai vai citu personu dro$ibai, tostarp vardarbibu;

1.4. administracijas un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo;

1.5. vecaku iesaistes kartibu vardarbibas (tai skaita nirga$anas) prevencijas veicina$ana;



Vot

1.6. atbildibu par iek$&jas kartibas noteikumu neievérosanu;
1.7. citus jautajumus, kurus izglitibas iestade uzskata par bltiskiem.
2. Noteikumi nodrosina kartibu un efektivitati darbibas, kas tiek veiktas izglitibas procesa ietvaros.

3. Noteikumi ir saisto$i izglitibas iestades izglitojamiem, vinu vecakiem (turpmak arf — likumiskie
parstavji), izglitibas iestades administracijai, pedagogiem un atbalsta personalam (turpmak —
darbinieki) un izglitibas iestades apmekl&tajiem. Noteikumi ir publiskoti izglitibas iestades timeklvietné
www.grobinasmms.com.

4. Klasu audzinataji un macibu priekSmetu pedagogi iepazistina izglitojamos un vecakus ar
noteikumiem un sanem apliecindjumu par iepazisanos saskana ar normativajos aktos par izglitojamo
droSibu noteikto kartibu.

5. Ja péc iepazistindSanas ar noteikumiem izglitojamais atsakas vai ka citadi nespéj apliecinat
iepaziSanos, atbildigais pedagogs pieaicina papildus darbinieku &7 fakta konstat&$anai un atzimes
izdari$anai attiecigaja dokumenta (instruktdzas Zurnala) vai elektroniskaja ieraksta. Atzimé& norada
atteikSanas vai apliecinat nespéjas iemeslu (ja tads ir zinams), darbinieku parakstus, to at$ifr&jumu un
datumu. Atteik§anas parakstit apliecindjumu vai jebkada citada apliecindjuma neveik$ana neietekmé
izskaidroto noteikumu spéka esamibu un to saisto$o spéku izglitojamam.

8. lzglitojamos (un vinu vecakus), kuri tiek uznemti izglitibas iestadé macibu gada laika, ar
noteikumiem iepazistina uznems$anas bridr.

7. Darbinieki ar noteikumiem tiek iepazistinati vienlaikus ar darba tiesisko attiecibu uzsak$anu
izglitibas iestadé. Apmeklétaji ar noteikumiem, kas attiecas uz uzturé$anos izglitibas iestads,
iepazistas pie dezuranta vai cita atbildiga darbinieka vestibila.

8. lzglitojamie un izglitibas iestades darbinieki katru gadu septembri iepazistas ari ar izglitibas
iestades galvenajam prioritatém, mérkiem un uzdevumiem, savas kompetences ietvaros atbild par to
Tstenosanu un izglitibas iestades turpmakas attistibas veicinasanu.

9. lzgiitojamo uznems$anu, parcelSanu un atskaiti$anu no izglitibas iestddes nosaka attiecigie
Ministru kabineta noteikumi par kartibu, kada izglitojamie tiek uznemti izglitibas iestadés un atskaititi
no tam.

Il Izgltibas procesa organizacija un saistitie noteikumi

10. Macibu gada sakumu, semestrus, brivlaikus un macibu gada beigas nosaka Ministru kabineta
noteikumi par attiecigd macibu gada sakuma un beigu laiku.

11. Macibas izglitibas iestadé notiek piecas dienas nedéla valsti noteikto darba dienu laika. Interesu
izglitibas nodarbibas un arpus stundu nodarbibas un pasakumi var tikt organizéti arT brivdienas.

12. Darba laiks izglitibas iestadé sakas plkst. 9.00.
13. Izglitojamais ierodas savlaicigi, nekavéjot macibu stundu sakumu.

14. Izglitojamie novieto virsdrébes garderob&. Atrasties izglitibas iestades telpas virsdrébés ir
aizliegts.

15. lIzglitibas iestades garderobe darbojas no plkst. 9.00 Iidz 20.00.

16. lzgltibas iestadé ir noteikts stundu un starpbrizu ilgums.



17. Nodarbibas notiek péc direktora apstiprindta nodarbibu saraksta, kurd noradits macibu
priek8mets, nodarbibas norises laiks un vieta.

18. Par nodarbibu saraksta izmainam tiek pazinots informacijas stendos un www.e-klase.lv.
Izglttojamie iepazistas ar informaciju pirms izieSanas no izglitibas iestades.

19. Pirmssvétku dienas vai citos objektivos gadijumos ar direktora rikojumu var mainit nodarbibu
grafikus un norises laiku.

20. Nodarbibu laiks un saturs tiek saskanoti ar izglitibas iestades metodiki, kas atbild par nodarbibu
saraksta izveidi. Nodarbibu laika par kartibu telpas atbild priek§meta skolotajs

21. StarpbriZos izgltojamiem aizliegts atrasties klases telpa bez pedagoga uzraudzibas vai atlaujas.

22. Lai nodrosinatu izglitojama likumiskos pienakumus attiectba uz izglitibas ieguvi, ka arf izglitibas
procesu un ieksgjo kartibu, izglitibas iestade ir tiesTga ierobeZot izglitojama tiesibas uz izie$anu arpus
macibu iestades telpam, slédzot izghitibas iestades ardurvis (pamatojums: Satversmes 116.pants,
Izglitibas likuma 54. pants un Bérnu tiestbu aizsardzibas likuma 4.nodala), iznemot noteikumos
noteiktos gadijumos saskana ar izglitibas iestades darbinieka atlauju.

23. Iznémuma gadijuma, tai skaitd slimibas dél, izglitojamais drikst atstat izglitibas iestadi pirms
noteikta stundu beigu laika ar klases audzinataja vai izglitibas iestades vadibas parstavja atlauju,
informé&jot par to vecakus (likumisko parstavi).

24. Izglitojamo likumisko parstavju un citu personu ieraanos izglitibas iestadé uzrauga dezurante.
Uzturéties izglitibas iestades telpas drikst tikai péc vizites mérka saskano$anas ar atbildigo
darbinieku.

25. Apmeklétaju pienem8ana notiek direktora apstiprindtos pienems$anas laikos vai ieprieks
piesakoties pie lietvedes un saskanojot steidzamu apmeklgjumu. Par planoto apmekigjumu pie
attieciga darbinieka tiek informéta ari izglitibas iestddes deZurante vai cita atbildiga persona, kura
sagaida apmeklétaju un informé par tik§anas atrasanas vietu.

26. Izglitibas iestades darbinieku, izglitojamo, likumisko parstavju un citu personu ierasanas uz
pasakumiem tiek noteikta saskanad ar darba planu, pasvaldibas pasakumu planu un atseviékiem
direktora rikojumiem.

Il Izglitojamo tiesibas

27. Izglitibas iestades izglitojamajiem ir tiestbas ieglt kvalitativu profesionalas ievirzes izglitibu, ka arT
piedalities arpusstundu aktivitatés, interesu izglitibas programmas un visos citos izglitibas iestades
organizétajos pasakumos.

28. lzglitojamajiem ir tiesibas uz netrauc&tu macibu darbu stundas un izvélétajas arpusstundu
nodarbibas.

29. lzglitojamie ir tiesTgi izmantot visus izglitibas iestades resursus izglitibas iegl$anai, tai skaita
izglitibas iestades telpas, lasitavas, citas informéacijas kratuves un macibu lidzeklus, aktu zali. Macibu
gada laika izglitojamajiem ir tiesibas izmantot izglitibas iestades bezmaksas internetu macibu un
komunikaciju nollkos, lai veicinatu integréSanos moderno sazinas lidzeklu vidé.

30. lzglitojamie apmeklé macibu stundas saskana ar macibu grafiku. Vienu reizi semestrT izglitojamie
sanem liecibu, kuru paraksta specialitates pedagogs un izglitojamais nodot paraksti$anai izglitojama
vecakam (likumiskajam parstavim).



31. lzglitojamajiem ir tiesTbas sanemt motivétu savu zind$anu novért&jumu zina$anu novértéjumu 10
(desmit) ballu sistéma attiecigaja macibu priekSmeta, ka arf sanemt no pedagogiem savlaicigu
informaciju par parbaudes darbiem un citiem ar izglitibas procesu saistitiem jautajumiem.

32. lzglitojamie ir tiesigi péc izvéles nodarboties izglitibas iestades intere$u izglitibas programmas,
pulcinos un kolektivos, macibu priek8metu fakultativos, ka arf piedalities citos arpusstundu izglitibas
iestades piedavatos pasdkumos.

33. lzglitojamajiem ir tiesibas sanemt izglitibas iestddes pedagogu konsultacijas visos macibu
priekSmetos.

34. lzglitojamie ir tiesigi brivi izteikt un aizstavét savas domas un uzskatus, paust attieksmi par
izglitibas iestades darba organizaciju, izglitibas procesu un izteikt priekslikumus izglitibas iestades
dzives pilnveido$anai, apspriest radusas probl&émas ar pedagogiem un izglitibas iestades vadibu.

35. Piedalities izglitibas iestades sabiedriskaja dzivé, lzglitibas iestades padomes un izglitojamo
pasparvaldes darba atbilstosi to reglamentiem.

36. Parstavet izglitibas iestadi dazada méroga pasakumos, konkursos, olimpiadés.

37. lzglitojamajiem ir tiesTbas uz dzivibai un veselibai drosiem apstakliem izglitibas iestadé un tas
organizétajos pasakumos.

38. Izglitibas iestadé ir $ada pamudinajumi un atzinTbu kartiba:
38.1. uzslava;

38.2. mutiska pateiciba;

38.3. ieraksti e-klases dienasgramats;

38.4. atzinibas par sasniegumiem macibu darba, olimpiadés, sporta, arpusklases darba un pieminas
balvas;

38.5. olimpiazu, konkursu uzvarétaju sveik$ana - diplomi un pieminas balvas;
38.6. citi pasakumi.

IV Izglitojamo pienakumi
39. Izglitojamiem izglitibas iestadé ir $adi pienakumi:
39.1. ievérot un izpildit izgltibas iestades darbinieku likumigas prasibas;
39.2. ievérot &tikas un morales normas atbilstosi savam vecumam;

39.3. ieverot izglitibas iestades nolikumu un iekséjas kartibas noteikumus, ka arT citus saisto$os
iek$&jos noteikumos, ar kuriem izglitojamie iepazistinati;

39.4. ierasties izglitibas iestadé tira un sakopta apgérba, kas atbilst visparpienemtajam lietiska stila
normam un nerada apstaklus traumam. Veselibas un higi€nas nollikos ir rekomendéts izmantot
mainas apavus, jo Tpasi nemot véra laikapstaklus. lzglitojama apgérbs nedrikst attélot vardarbibu,
narkotikas, smék&sanu un alkoholu vai citadi bat neatbilsto§s morales un &tikas normam izglitibas
iestadé.

39.5. savlaicigi ierasties izglitibas iestadé, nekavéjot macibu stundu sakumu;



39.6. apmeklét macibu stundas atbilstosi stundu sarakstam;
39.7. sekmigi méacities (mactties atbilstosi savam spéjam, censoties uzlabot savu sniegumu);

39.8. macibu stunda precizi izpildit macibu priekSmeta pedagoga prasibas un noradijumus, bat
pieklajigam, netraucét klasesbiedriem un pedagogiem. levérot paréjo izglitojamo tiesibas uz
netraucétu izglitibas ieguvi;

39.8. bt pieklajigam saskarsmé ar citiem izglitojamajiem, darbiniekiem un iestades apmeklétajiem:
39.9. uz macibu stundu sagatavoties, nemt lidzi nepiecieSamos macibu lidzeklus un piederumus:

39.10. rlpéties par noteiktd dokumenta sazinai ar vecakiem - e-dienasgramatas sakarto$anu un
regularu majas darbu fikséSanu taja;

39.11. nokartot ieskaites un parbaudes darbus atbilstosi to grafikam. Ja attaisnotu iemeslu d&| ieskaite
vai parbaudes darbs nav nokartots grafika noteiktaja laika, iepriek$éjo ieskaiti var nokartot lidz
nakamajai ieskaitei attiecigaja macibu priekSmeta. leskaites nenokarto$anas gadijuma vértgjums ir
,NV". ligstosas slimTbas gadijuma ieskaiSu grafiks tiek saskanots ar macibu priek§meta skolotaju;

39.12. izslégt mobilos telefonus vai citas iekartas (kas nav paredzétas ta briza notikuma mérkim)
macibu stundu, k& arT dazadu sanaksmju, lekciju, koncertu laika, iznemot gadijumus, kad tas
nepiecieSams macibu procesa un pedagogs atlauj to darft.

39.13. katra semestra beigas iepazistinat likumiskos parstavjus ar liecibu, kas parakstits ar
specialitates pedagoga parakstu un atdots atpakal ar likumiska parstavja parakstu;

39.14. deju nodarbibas ierasties atbilsto$a, pedagoga noteikta térpa. No deju nodarbibas atbrivotie
izglitojamie, uzradot deju skolotdjam arsta vai vecaku zimi, atrodas deju zalé;

39.15. parvietojoties pa izglitibas iestadi, izglitojamajiem ir aizliegts drizmaéties, skriet, gristities, Tpasi
pie logiem un kapn&m, klaigat un citadi radit traucéjosus trok$nus;

39.16. ievérot izghtibas iestades tradicijas;
39.17. ar cienu izturéties pret valsti un sabiedribu, valsts un izglitibas iestades simboliku un atribatiku;
39.18. izpildit izglitTbas iestades darbinieku likumigas prasibas;

39.19. nekavéjoties informét izglitibas iestades darbiniekus, ja izglitojamais kadas personas darbiba
saskata draudus savai vai citu personu drosibai;

39.20. uznemties atbildibu par valdijuma nodoto izglitibas iestades mantu. Ja vina vainojamas ricibas
rezultatd nodarits kaitéjums izglitibas iestades mantai vai izglitibas iestadei (tostarp, ja ta netiek
noteiktaja termina atdota izglitibas iestadei) izglitojamais atlidzina lietas faktisko ta briza vértibu:

39.21. rOpéties par izglitibas iestades vidi, inventara saglabasanu, kartibu un tiribu;

39.22. ievérot tirtbu iestadé un sanitari higiéniskas prasibas koplieto$anas telpas (pieméram, tualetés,
dusas);

39.23. rlpéties par savu veselibu, tai skaita ievérot personigo higiénu;

39.24. ievérot ugunsdrosibas, celu satiksmes noteikumus un drosibas tehnikas noteikumus macibu

priekSmetu kabinetos, deju nodarbibds un sacensibas, ekskursijas un citos izglitibas iestades
organizétajos pasakumos;



39.25. par ugunsgréku vai citu negadijumu nekavéjoties zinot iestades darbiniekiem un izpildTt vinu
noradijumus;

39.26. precizi izpildit noteiktas prasibas arkartas situacijas;

39.27. sanemt atlauju pie specialitdtes pedagoga (vai iznémuma gadijuma no macibu priek§meta
skolotaja) ja izglitojamajam macibu procesa laika ir nepiecie$ams iziet no izglitibas iestades;

39.28. savlaicigi informét direktoru un sanemt direktora atlauju, ja izglitojamais macibu laika dodas
ilgstos$a ekskursija vai piedalas kada cita pasakuma3;

39.29. péc attaisnotas prombdtnes slimibas dél, izglitojama pienakums ir tris dienu laika pazinot
priekSmeta skolotdjam par kavéjumu;

40. Par attaisnotiem nodarbibu kavéjumiem tiek atzTti:
40.1. visi kav&jumi, kurus apstiprina arsta zime;

40.2. kavéjumi lTdz 3 macibu diendm ménesT (ne vairak k& 24 stundas semestri), kurus ar rakstisku
Zimi ir apstiprindjusi izglitojama vecaki;
40.3. kav&jumi arkartéja notikuma gimené dél, kas apstiprinats ar vecaku rakstisku vai telefonisku

pazinojumu priek8meta skolotajam;

40.4. kavejumi, kad izglitojamajiem ir nepiecieS$ams kavét nodarbibas citu iemeslu dé&| (sporta
sacensibas, koncerti, gimenes apstakli u.tml.);

40.5. Ja izglitibas iestades izglitojamais ir neattaisnoti nokavéjis 20 un vairak nodarbibu stundas
semestri, macibu iestade informé& par to vecakus un lemj par audzékna atskaiti$anu.

V Izglitojamo drosiba un tiesibu aizsardziba, evakuacijas plans un vardarbibas novérsana

41. Izglitojamajiem aizliegts pielaut tadu ricibu, kas varétu radit draudus pa$a un citu cilvéku veselibai
un drosibai. Izglitojama pienakums ir neiesaistities ap§aubamas un nepazistamu cilvéku kompanijas,
ricibas un sarunas.

42. Emocionalas un fiziskas vardarbibas vai citu draudu savai un citu personu dro$ibai gadijumos
izglitojamo pien@kums ir nepiekrist draudu izraisitaja ricibai, nekavéjoties saukt paliga izglitibas
iestades darbiniekus, laicigi Itgt palidzibu klases audzinatajam vai citiem pedagogiem.

43. Vardarbibas novérSanas kartibu izglitibas iestadé detalizétak nosaka izglitibas iestades iek$é&jie
noteikumi par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglttojamo.

44. Izglitibas iestades telpas un tas teritorija aizliegts:

44.1. ienest alkoholiskos dzérienus, tabakas izstradajumus, elektroniskas cigaretes, narkotiskas,
psihotropas vielas vai atrasties to ietekmé;

44.2. ienest, lietot, glabat un realizét gazes baloninus, gazes pistoles, $aujamierodus un aukstos
ierodus;

44.3. spélét kartis un citas spéles (kas apdraud savu un citu dro§ibu), spélét galda spéles vai citas
spéles, lai gltu materialu vai cita veida labumu;



44.4. ienest lietas, kas traucé macibu procesu un apdraud citu cilvéku veselibu (tostarp majdzivniekus
u.tml.);

44.5. macibu stundu vai citu nodarbibu laika lietot viedtalrunus, datortehniku vai citas ierices, ja tas
nav paredzéts macibu procesa Tstenosanai;

44.6. filmé&t macibu stundas, citas nodarbibas, sanaksmes un publiskus pasakumus bez direktora,
direktora vietnieka vai pedagoga saskanojuma;

44.7. aizliegts interneta vidé un publiskaja telpa izplatit nepatiesu, aizskaro$u vai draudus saturo$u
informaciju saistiba ar izglitibas iestades darbiniekiem un izglitojamajiem;

44.8. patvaligi atstat izglitibas iestades telpas vai teritoriju, ja izglitojamajam paredzéts atrasties
izglitibas iestade.

45. lzglitojamie tiek iepazistinati ar izglitibas iestddes evakuacijas planu, operativo dienestu
izsaukSanas iespéjam un ricibu ekstremalas situacijas, ka arT ar drodibas instrukcijam. Izglitojamo
iepazistinasanu ar Siem dokumentiem registré klases vai grupas Zurnala (vai veicot elektronisku
ierakstu). Izglitojamais atbilstodi sp&jam un prasmém to apliecina ar ierakstu "iepazinos", noradot
datumu un parakstu. Evakuacijas planu izvieto izglitibas iestades telpas visiem pieejama vieta.
AtteikSanas parakstit apliecindjumu vai jebkada citdda apliecindjuma neveik$ana neietekmé
izskaidroto noteikumu un prasibu sp&ka esamibu un to saisto$o spéku izglitojamam.

46. Arkartas situdcijas, atskanot trauksmes signalam, tiek veikta izglitojamo evakuacija saskana ar
noteikumiem par ricibu ekstremalas situacijas, izglitojamie izpilda atbildigd pedagoga noradijumus vai
rikojas atbilstosi direktora apstiprinatiem izglitibas iestades evakuacijas planam un kartibai.

47. Par izglitibas iestades darbinieku maldind$anu par ekstremalam situacijam izglitojamais atbild
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

48. Traumu vai p&ksnu veselibas trauc&jumu gadijumos izglitojamajiem nepiecie§ams vérsties pie
macibu priekSmeta skolotaja vai jebkura izglitibas iestddes vadibas parstavja, kur$ rikojas atbilstosi
talak, informé&jot bérna vecakus vai medikus.

49. Socialas vai psihologiskas palidzibas nepiecie$amibas gadijumos izglitojamajiem nepiecie$ams
vérsties pie klases audzinataja vai izglitibas iestades vadibas.

50. lIzglitibas iestade ir tiesiga ierobezot izglitojama tiesibas uz privatipaduma neaizskaramibu
gadijumos, ja tas apdraud pasa izglitojama intereses, citu izglitojamo, pedagogu, izglitibas iestades
vadibas un apmeklétaju tiesibas, ka arl izglitibas procesu un iek$gjo kartibu izglitibas iestade,
izgltibas iestades mantu vai ka citadi ir saistits ar tiestbu parkapumu (pamatojums: Satversmes
105.pants, Izglitibas likums un Bérnu tiesibu aizsardzibas likums).

51. lzglitibas iestddes piendkums ir novérst parkdpumu vai jebkuru ta rasanas iesp&jamibu,
izglitojamajam labpratigi novérsot to, ka arT lemt par nepiecieSamibu zinot pasvaldibas parstavjiem
(barintiesa, policija) un izglitojama likumiskajiem parstavjiem situacijas noregulé$anai, ja parkapums
(vai pamatotas aizdomas par parkapumu) netiek labpratigi novérsts no izglitojama puses.

52. Atbildiba par noteikumu parkapumu ir noteikta attiecigajos MK noteikumos par izglitojamo
atskaiti$anu no izglitibas iestades.

53. lzglitibas iestade ir noteikti $adi droSibas un saistitie kartibas noteikumi, ar kuriem iepazistina
izglitojamos, uzsakot macibu gadu, ka arl pirms katras ekskursijas un pargajiena, pirms katra



pasékuma un deju sacensibam, ka arf pirms tadu jaunu darbibu uzsak$anas, kuras var apdraudét
izglttojamo drosTbu un veselibu.

VI Vecaku iesaiste izglitojamo vardarbibas (tai skaita nirgasanas)
prevencijas veicinasana

54. Lai veicinatu vecaku iesaisti izglitojamo vardarbibas (tai skaita nirgasanas) prevencija, izglitibas
iestade Tsteno darbibas, kas vérstas uz vecadku iesaisti un atbalsta snieg$anu viniem un vinu
parstavamajam izglitibas procesa. Izglitibas iestade rikojas proaktivi, palidz vecakiem un atbalsta
audzinasanas pienakumu veik$ana, Tsteno interaktivu divvirzienu komunikaciju ar vecakiem par
izgltojamo dzivi izglitibas iestadé, veicina brivpratigu vecaku iesaistidanos izglitibas iestades darba,
iesaista vecakus izglitoSanas procesd majas, atbalstot izglitojamo, iesaista vecakus |Emumu
pienem$ana izglitibas iestades darba, veicina sadarbibu ar citu izglitojamo vecakiem un citam
iestadém arpus izgltibas iestades.

55. Palidziba vecadkiem audzindSanad (atbalstit gimenes un vecakus vinu piendkumu izpildé
izglitojama fiziologisko un sociali emocionalo vajadzibu, k3 arf atbilstoas vides nodrosinasanai majas,
lai izglitojamais varétu veiksmigi macities), izglitibas iestadei veicot $adas darbibas:

55.1. jautat vecakiem, cik un kada veida vini bltu gatavi iesaistities sadarbiba ar izglitibas iestadi
(individualas sarunas, klases vecaku sapulces vai uzrunat vecakiem paredzétas aptaujas u.tml.);

55.2. jautat vecakiem, kada informacija, nodarbibas un izglitojo$as lekcijas batu visvairak noderigas;

55.3. palidzét izprast izglitojama vecumposma, misdienu jaunie$u maciSanas un macisanas
Tpatnibas un ar to saistitos izaicindjumus;

55.4. parrunat daZzadas problémsituacijas un sniegt rekomendacijas to risina$anai.

56. Komunikacija ar vecakiem (izvérst efektivu divvirzienu komunikaciju par izglitibas iestades
izglitibas programmam, izglitojama sasniegumiem un citiem izglitibas procesa aspektiem), izglitibas
iestadei veicot $adas darbibas:

56.1. paraléli mutvardu sazinai izmantot elektronisko komunikaciju (e-klases pasts, daZadas sazinas
aplikacijas (pieméram, WhatsApp), Tszinas, mobilie zvani, sazina socidlajos tiklos (piemé&ram,
Facebook);

56.2. klasu/grupu audzinatajiem pierakstit visu vecaku kontaktus (mobila talruna numurus, e-pastus),
ka ari rlpéties, lai visiem vecakiem batu pieejami pedagoga kontakti, lai nepiecie§amibas gadijuma
varétu sazinaties;

56.3. parliecinaties, ka informacija ir sasniegusi vecakus, pieméram, Itgt vecakus apstiprinat e-pasta
véstulu sanemsanu. Ja ir redzams, ka vecaki nav lasijusi informaciju (pieméram, elektroniskaja
Zurnala redzama neatvérta véstule par gaidamo klases vecaku sapulci), izvéléties citu komunikacijas
veidu - aizs{tit informaciju Tszina vai zvantt;

57. Vecaku iesaisti$ana izglitoSanas procesa majas (sniegt informaciju un palidzét izglitojama dimenei
méjas darbu izpildé un citds izglitibas programmu aktivitatés), izglitibas iestadei veicot $adas
darbibas:

57.1. vecaku sapulcés, individualajas sarunas, elektroniskajas platformas regulari ieklaut informaciju
par nepiecieSamajam zinasanam, prasmém un kompetenci katra izglitibas pakapé;



57.2. jautat vecakiem par iespéjam palidzét izglitojamajam majas darbos, ka arT sniegt konkrétas
norades par palidzibas veidu un metodém (reiz€m vecakiem trlkst zina$anu par to, ka vini var palidzét
savam bé&rnam majas darbos);

57.3. izveidot regularu un paredzamu majas darbu grafiku, kas prasa veidot sadarbibu ar vecakiem
un gimeni par to, ko izglitojamie $obrid macas;

57.4. dodoties vasaras brivdienas, informét izglitojamos un vecakus par vasara veicamajiem macibu
uzdevumiem ~ vislabak vasara veicamos uzdevumus izsniegt rakstiska formata un ievietot e-klasé, lai
visiem iesaistitajiem tie bltu sasniedzami.

58. Vecaku iesaistiS8ana Iémumu pienem$ana (iesaistit izglitojamo vecakus izglitibas iestades un
klases vai grupas I@mumu pienemsana), izglitibas iestadei veicot §adas darbibas:

58.1. veidot komunikaciju socialajos tiklos, elektroniskaja zurnala, izmantojot dazadas aplikacijas, lai
noskaidrotu vecaku viedokli par dazadam izglitibas iestades un klases/grupas aktivitatém, izveidot
sarunu grupu WhatsApp vidé, lai atri varétu iegit vecaku atbildes uz kadiem konkrétiem jautjumiem:;

58.2. registrét vecaku ieteikumus, parrunat tos ar kolégiem un izglitibas iestades vadibu;
58.3. pateikties vecakiem par darbu izglitibas iestades vecaku padomé.
Vil Atbildiba par noteikumu parkapumiem

59. Atbildiba par parkapumiem nodroSina izglitojamo discipliné$anu iek$éjas kartibas noteikumu
ievéro$anai, citu parkapumu izdari§anas novér$anai un izglitojamo, pedagogu, darbinieku un citu
personu likumiskas tiestbu un interesu ievéro$anu.

60. Piemérotais sods par izglitojama parkapumu ir attiecigs ietekmésanas Iidzeklis, kura pamats ir
izglitojama likumisko piendkumu nepildi8ana, kas noteikti normativajos aktos un konkretizéti 3ajos
noteikumos.

Vot

61. Ja izglitojamais parkapis iek$é&jas kartibas noteikumus, par to pazino pedagogam vai citam
izglitibas iestades darbiniekam. Darbinieks sakotnéji izvérté parkapumu, maznozimiga parkapuma
gadijuma kopigi ar izglitojamo lemjot par ricibu ta novérsanai.

62. NepiecieS§amibas gadijuma (kad parkdpums péc sava rakstura ir tads, kura mutvardu izrunasana
un novér§ana nesniedz savu mérki) pedagogs fiks& parkapumu rakstveida (pedagoga iesniegums,
iek$&jo kartibas noteikumu parkapuma protokola sagatavo$ana, paskaidrojums, akts vai tml.
dokuments par konstatéto faktu izglitibas iestddes vadibai) un informé izglitibas iestades direktoru,
lemjot par nepiecieS8amibu informét arT likumiskos parstavjus par radusos situaciju.

63. Izvértgjot konkréto parkapumu, direktors rikojas normativajos aktos noteiktaja karttba un pieméro
izglitojamajam samérigako un lietderigako ietekmé$anas Iidzekli, sadarbojoties ar izglitibas iestades
darbiniekiem, pasvaldibu, barintiesu, izglittbas uzraudzibas iestadém, bé&rnu tiestbu aizsardzibas
institGcijam un citam tiestbu aizsardzibas iestadém.

64. Atkariba no parkapuma rakstura, smaguma, sistematiskuma, bérna vecuma, izglitibas pakapes
un klases, var tikt pieméroti $adi ietekmésanas idzekli:

64.1. mutisks aizradijums izglitojamajam;
64.2. rakstveida piezime;

64.3. parkapuma fiksésana un pienakums izglitojamajam sniegt rakstveida paskaidrojumu;



64.4. rakstveida zinojums likumiskajam parstavim;
64.5. pedagoga individuala tik§anas un parrunas ar izglitojama likumisko parstavi;
64.6. ligums izglitojama likumiskajam parstavim sniegt rakstveida paskaidrojumu;

64.7. jautdjuma izskatiSana pedagogiskds padomes sé&dé vai pie direktora (pieaicinot péc
nepiecieSamibas izglitojamo un likumisko parstavi);

64.8. jautdjuma nodo$ana un izskatiSana dibindtaja atbildigaja komisija (pieaicinot péc
nepiecieSamibas izglitojamo un likumisko parstavi);

84.9. atskaiti$ana no izglitibas iestades. Atskaiti$anai no izglitibas iestades konstaté parkapumu
atkartotibu. lzglitibas iestade izdara lietderibas apsvérumus, kapéc tiek pienemts $ads galigais
ietekmé&sanas Iidzeklis — atskaiti$ana. Pamats atskaitit ir gadijuma, ja ir secinams, konkrétajos
apstaklos atskaiti$ana ir piemérots un samérigs ietekmésanas ITdzeklis.

65. Par izglitojama parkapumiem izglitibas iestadé, izglitojamais var tikt saukts pie normativajos
aktos noteiktas atbildibas saskana arf ar citiem sodu veidiem — civiltiesiska atbildiba, administrativa
atbildiba, kriminalatbildiba (nodarfjumu procesuali izskata attiecigi kompetenta iestadé). Izglitibas
iestade zino kompetentajai tiestbu aizsardzibas iestadei, kura veic talaku procesa virzibu.

66. Gadijumos, kad ir aizdomas par narkotisko, psihotropo, toksisko vielu un alkohola lietoganu,
izglitibas iestade zino vecakiem un neatliekamas mediciniskas palidzibas dienestam.

67. Gadijumos, kad ir aizdomas par pielietoto vardarbibu, administrativi vai kriminali sodamiem
parkapumiem, izglitibas iestades vadiba par parkapumiem zino tiestbsargajo$am iestadém.

68. Gadijumos, kad izglitojama darbiba ir radijusi ilgsto$u konfliktsituaciju klasé un negativi ietekmé
klases emocionali psihologisko fonu, vai par Tpasi rupjiem parkapumiem, kas aizskar citu personu
pamattiesibas uz dzivibu, veselibu, privatuma neaizskaramibu u.tml., direktors rikojas saskana ar
normativajos aktos noteikto kartibu par direktora ricibu, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu
drosibu, veselibu un dzivibu.

89. Izglitojamais un vina likumiskie parstavji atbild par kait&jumu, kas vainojamas ricibas dé| nodarits
izglitibas iestadei, citiem izglitojamiem, darbiniekiem, apmekl&tajiem un citam personam.

VIl Nosléguma jautajumi

85. Grozijumus un papildindjumus noteikumos var ierosinat Izglitojamo pasparvalde, Pedagogiska
padome, Izglitibas iestades padome, direktors un iestades dibinatajs.

66. Grozijumus un papildindjumus noteikumos apstiprina direktors.

67. Izglitibas iestades direktors ar ikreizéju rikojumu ir tiesigs noregulét jautdjumus, kas nav atrunati
Sajos noteikumos, lai pilnvértigi un nepartraukti tiktu Tstenota izglitibas iestades iek$&ja kartiba.
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